
Début de séance : 18h00

Présents (P) ou excusés (exc)

IEN B3 Mme BAÏRI exc

directeur et 
enseignantes/
enseignants

M. GIROD P Mme BERTHET P Mme BOIGET P Mme BOTTON P

Mme 
CHAMBELLAND

P M. CRETIN P Mme FISCHER P M. GIRARDIN P

Mme GIROZ
Mme GREFFIER-
THEVENIN

P M. GUILLAUME P Mme MASNADA

Mme MIRGUET exc Mme MOUREAUX Mme NISSE Mme TREAND P
Mme TRIMAILLE Mme TRIQUET Mme VUITTON P Mme JAMAI P

Parents élus 
titulaire ou 
remplaçant

Mme SILVA P Mme MARIAUX exc Mme DELARRAS exc
Mme GUILLEMIN-
DAMATA

P

Mme SALEM P M. AHMADOU exc Mme BOULAHYA P Mme ARRIGONI P

Mme AUBEL P Mme GUILLERME M. CHOLLET M. HAKKAR P
Mme SAUNIER-
PILARSKI

P Mme WEBER P M. GUEMAZI Mme LEGRY exc

Mme GIRARDET P

Mairie 
(conseiller 
municipal)

M. COUDRY

périscolaire M. DERVAL P

secrétaire de séance     :  M. Cretin

POINTS ABORDES / ORDRE DU JOUR:

01 – Retour sur le procès verbal du conseil d’école précédent.

• Concernant l’organisation du temps scolaire : Accord donné par M. L’Inspecteur d’Académie pour le 
renouvellement de l’organisation dérogatoire actuelle du temps scolaire sur 4 jours de classe.

• Concernant la propreté des toilettes : Réponse de la Mairie : […] « Il appartient donc à l'ensemble des 
adultes de l'école de veiller à la bonne utilisation des toilettes, sur tous les temps de la journée ; en effet, il 
n'est en revanche pas possible d'augmenter la fréquence du nettoyage. ». 
Un travail devra être fait l’an prochain en direction des élèves pour mieux respecter ces espaces et avoir 
une surveillance accrue sur tous les temps scolaires et périscolaires.

• Nombre de jours de grève du périscolaire plus nombreux + délai de prévenance trop court : Le 
Département Education gère les grèves de la manière suivante (personnels de restauration et périscolaires) :
◦ Recensement du nombre de grévistes (un gréviste peut attendre le jour même, pour donner 

l’information de son absence) ; Décisions quant à la fermeture ou non de temps périscolaires ; 
Information des parents ; Gestion des conséquences sur la restauration scolaire (nombre de repas en 
baisse, réorganisation des livraisons, gestion des denrées). L'information est donnée dès que possible 
aux parents.
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02 – Effectifs actuels. Prévisions d’effectifs pour la rentrée de septembre 2024 et organisation pédagogique 
retenue. 

• Les effectifs de l'école
◦ Actuellement, nous avons 293 élèves pour 12 classes et un dispositif ulis (moyenne à 24,42)
◦ Prévisions pour le moment à 276. (287 annoncé en novembre, puis 296, mais il y a eu des erreurs liées 

à la réinscription automatique de 11 élèves qui avaient quitté l'école les années précédentes et qui 
auraient dû être enlevés des listes de la Mairie. 

◦ 8 radiations demandées la semaine dernière pour 1 inscription. Difficulté d'avoir des prévisions fiables.
◦ Dispositif ULIS : 4 départs, en CM2 (1 pour segpa, 2 pour Ulis collège, 1 pour 6ème ordinaire (refus 

orientation famille)). Les notifications d'affectation pour 4 nouveaux ulis ont été reçues hier.

• Les effectifs seraient donc :

effectifs par
niveaux

CP * CE1 CE2 CM1 CM2
total avec

ULIS

50 49 60 49 68 276

Dont ULIS 1 0 3 2 6 12

• L'organisation pédagogique pourrait être :

22 CP 23 CP 
6 CP 

16 CE1 
23 CE1 

12 CE1
11 CE2 

24 CE2 24 CE2 24 CM1 24 CM1 22 CM2 23 CM2 23 CM2 

Soit une moyenne de 23 par classe.

◦ Les effectifs pouvant encore changer, il faudra adapter l'organisation en fonction des arrivées ou 
départs non prévus, si besoin, jusqu'à la rentrée.

◦ La répartition des élèves dans les classes est complexe, de nombreux éléments doivent être pris en 
compte (équilibre garçons filles, besoins éducatifs particuliers, élèves à séparer, laisser ensemble, ...). 
Le choix est fait dans l'intérêt de tous, élèves, enseignants et parents. Mieux les classes fonctionnent, 
mieux les élèves progressent et moins de conflits apparaissent. Les demandes des parents ne peuvent 
être prises en compte.

• L'équipe enseignante: une bonne partie de l'équipe reste en place sauf : M. Cretin, remplaçant, qui reste 
rattaché à l'école, Mmes Mirguet, Jamai, Greffier-Thévenin partiront dans une autre école, sans affectation 
actuellement. Mmes Trimaille et Masnada ne savent pas encore si elles resteront sur l’école pour compléter
les temps partiels. Nous accueillerons 2 nouveaux collègues, Mme CIROU (CP) et une autre personne sur 
un poste réservé (CE1-CE2) non encore affectée. 

• Les AESHs: Mme Capel reste sur le dispositif ULIS (AESHco), Mme Cochet n'a pas encore de visibilité 
sur les besoins des élèves (pas reçu les notifications MDPH).

• Mme Simonin, psychologue scolaire RASED fait valoir ses droits à la retraite et sera remplacée dès la 
rentrée par Mme Testault.

03 – Sécurité dans les écoles (retour sur exercice PPMS, exercice incendie, …).

• Exercice académique PPMS risques majeurs a été réalisé le 5 avril 2024 : rassemblement dans les salles de
confinement comme prévu dans le PPMS. Réalisation sans problème particulier,  2 observateurs étaient
positionnés sur l'école élémentaire et maternelle, questionnement de l’équipe quant aux difficultés à isoler
les fenêtres en cas de pollution atmosphérique et par rapport au volume d’air disponible. 

• Exercice évacuation incendie réalisé le 21 juin 2024. Tout le monde est sorti et a été compté en 2'50  en
élémentaire. La maternelle a évacué également, tous sortis et comptés en 4', et 6' pour la crèche. A noter
que c'était sur un temps de sieste. 
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04 – Les Activités de l'école (les projets de classe en lien avec le projet d'école, les activités scolaires...). 

Le Projet d’école qui a été présenté au dernier conseil d’école a été transmis à l’Inspection Académique : pour 
rappel : 

Domaine 1 : Apprentissages et suivi des élèves, l’enseignement
- « objectif cible 1 » : maîtrise de la langue priorité lexique à travers toutes les disciplines 
- « objectif cible 2 » : résolution de problèmes 
- « objectif cible 3 » : développer le programme Atole

Domaine 2 : Bien être et climat scolaire
- « objectif cible 1 » : Agir pour un climat scolaire propice aux apprentissages, développer le bien-

être à l'école 
- « objectif cible 2 » : Climat scolaire et lutte contre le harcèlement scolaire, plan pHARe 

Domaine 3 : Les acteurs et le fonctionnement de l’école
 - « objectif cible 1 » : harmoniser certaines pratiques (exemple : technique opératoire de la soustraction, de la 

division, codes couleur, codage correction, …)  
- « objectif cible 2 » : mettre en place des outils collectifs et collaboratifs (gestion d’école registre 

appel , cloud collectif, agenda partagé, …..)  
Domaine 4 : L’école dans son environnement partenarial

- « objectif cible 1 » : créer un vécu commun (jour carnaval, spirit week, ….) 
- « objectif cible 2 » : faciliter la communication avec les partenaires, périscolaire, famille, Mairie 

Volet numérique :  
- utilisation de tablettes, tableau numérique, site internet de l’école (vitrine de la vie collective), ... 

au service des apprentissages.
Domaine EAC :

- Participer aux parcours culturels et action école et cinéma, fête du court métrage

Projets concernant toute l'école
• Projet olympisme, avec journée olympisme épreuves sportives le 17 juin cross matin pour tous, puis cycle

2 matinée un peu écourtée en raison de la météo et cycle 3 après midi. Belle journée. Remise
des prix le mardi 18 après midi. 

• Concours de logos: choix réalisé le 25 juin. Le nouveau logo est validé par les parents.

• Parcours culturels réalisés :
◦ CM1-CM2 : parcours culturel sur le temps : domaines artistique/culturel/scientifique. Sorties dans des

musées.  Finalisation  par  une  rédaction  de  texte  et  séance  photo  à  la  manière  des  temps  anciens,
exposées au musée du temps + exposés numériques (diaporama projetés en classe). Parcours de qualité
avec des intervenants compétents.

◦ CM1B :  invente ton paysage sonore :  enregistrement de sons avec matériel  pro.  Montage avec les
ordinateurs en classe. Visite au FRAC.

◦ CE2B : Création de sa planète idéale et création tous ensemble d’un système solaire idéal. Intervention
du personnel du musée comtois (légendes comtoises). Histoire sur leur monde idéal. Exposition tout
l’été à la Citadelle.

◦ CM2A : parcours autour du Hip hop :  découverte en relation avec un groupe bisontin de hip-hop.
Participation à l’enregistrement de morceaux avec du matériel professionnel. Tournage d’un clip de hip
hop. Les élèves ont assisté à un concert live du groupe Grand Singe… Consultation possible du clip
créé sur internet.

• Parcours sportifs réalisés :
◦ Floorball – découverte d’un sport qui n’est pas connu par les élèves, ressemble au hockey. 3 classes ont

eu un cycle d’une dizaine de séances et 6 classes ont fait une initiation/découverte de ce sport.
◦ Vélo : 

▪ SRAV (Savoir Rouler à Vélo) organisé par la ville au PSB + sortie sur route en fin de cycle. 5
parents ont été agréés pour pouvoir accompagner les classes et sécuriser les parcours sur route.

▪ Sécurité routière par l’association prévention routière 25 pour les élèves de CM2 : « code de la
route » en classe + activités sur le circuit de la place Leclerc. Deux élèves ont été sélectionnés pour
participer à la finale départementale. 

◦ Rugby : activité très appréciée malgré le temps pluvieux.
◦ Football : ateliers différents de ce qui peut être proposé dans le cadre d’un club de foot pour intéresser

aussi les débutants.  

Remerciements à la ville pour toutes les offres de parcours culturels et sportifs riches et de qualité. 
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• sorties scolaires: 
◦ CM1B et CE2B : rallye photo à la Gare d’eau + Bateaux mouche : aller à pied et retour en bus. Belle 

journée. 
◦ CPB, CE1B : Sortie Citadelle au parc zoologique
◦ CM1/CM2 et CM1A : Sortie Citadelle  travail autour de l’architecture et du parc zoologique.
◦ CE1A et CE2A : visite de la ferme de Buffard avec atelier pain pour les CE1 et plantation pour les CE2

+ parcours chasse au trésor. 

05 – Dispositifs divers     : RASED , LSU, stages de réussite, liaison GS-CP  

• Les LSU seront terminés fin juin, accessibles en ligne pour les parents (mail qui sera envoyé).
• Un stage de réussite a pu se tenir en avril, mais seulement pour le cycle 3 (pas assez de volontaires pour 

encadrer). Des stages de réussite pourront avoir lieu en juillet et août s'il y a assez d'enseignants 
volontaires. (6 demandes en juillet et 6 en août)

• Liaison GS-CP: Les enfants de GS des écoles maternelles Saint Claude et Camus sont venus le jeudi 20 
juin pour visiter l'école et ont été pris en charge par les enseignants de CP pour des activités type CP suivies
d’un temps de jeux dans la cour.

• Une visite d'école est proposée aux nouvelles familles le mardi 2 juillet à 17h30.
• Effectifs des élèves ayant travaillé avec le RASED cette année : 11 CP ; 9 CE1 ; 6 CE2 ; 6 CM1 ; 1 CM2

06 – Orientation des élèves: passage en classe supérieure, en 6ème ou dans les autres classes. Inscriptions 
pour la rentrée prochaine.

• Les parents ont reçu les notifications de passage: 2 maintiens cette année. Un au CP et un au CE2. Une 
notification pour ulis

• Pour les CM2, départ en 6ème Camus pour la majorité, quelques uns pour Notre Dame, Proudhon ou 
Stendhal (2 dérogations refusées), 2 départs en classe CHAM et 1 départ en classe CHAAP

07 – Besoins de l’école.

• La peinture de la classe CPA aurait besoin d’être refaite. Éventuellement d’autres salles aussi.
• Infiltration d’eau (par le sol?) dans la classe du RASED.
• Besoin de panneau d’affichage plus grand.
• Les 2 classes situées dans l’ancien bâtiment ont des problèmes pour accéder aux toilettes, très éloignées de 

leur salle. Serait-ce réalisable de construire des toilettes pour les 2 classes de CM2 A et B dans l’ancien 
bâtiment ?

• Rideau de la salle de CM2B abîmé, ancien bâtiment, signalé plusieurs fois dans GECE. M. Marconnet a dû 
effectuer une réparation d’urgence mais celle-ci n’est pas suffisante. 

• A noter :
◦ L’école a été équipée en tablettes : 39 tablettes arrivées pendant les vacances : soit 3 par classe. 

Remerciements à la Mairie pour ce bel équipement. Une 1ère formation a eu lieu à l’école le 5 juin 
pour les enseignants. Une autre aura lieu l’année prochaine pour une utilisation optimale. 

◦ Tous les enfants de CP vont recevoir une casquette dans le cadre de l’opération « juin jaune » lutte 
contre les cancers de la peau (partenariat ville de Besançon et CPAM)

◦ Tous les élèves de CM2 vont recevoir un livre pour l’opération : « un livre pour les vacances » offerts 
par l’Education Nationale

◦ Tous les élèves de CM2 vont recevoir 2 entrées dans les piscines de Besançon et une entrée dans les 
musées (offertes par la Ville de Besançon)

08 – Rappel règlement.

• rappel ajout d'interdiction d'écharpe
• rappel interdiction d'utilisation de téléphones et objets connectés (montres connectées notamment) un 

rappel sera fait en classe en début d'année. 
• Rappel absentéisme : les absences non justifiées seront signalées à l’inspection académique. 
• Rappel attention aux retards le matin, réguliers chez certains. Cela gêne la mise en route des classes. Les 

retards seront, dès l’année prochaine, notés dans le carnet de correspondance.
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09 – Préparation élections parents d’élèves.

• Pour les élections des représentants de parents d’élèves, le choix de vote par correspondance exclusivement
est adopté à l’unanimité. 

• Les parents élus peuvent faire la promotion de la participation des parents élus, rappel en réunion de 
rentrée.

10 – Périscolaire, restauration scolaire.

• Un cycle de Capoeira a été mis en place depuis 2 mois. La kermesse du périscolaire aura lieu le vendredi
28 juin si le temps le permet, un flyer a été distribué ce jour.

• M. Ben Saïd Samir, remplacera M. Marius Derval l’année prochaine dans ses fonctions de directeur du
périscolaire.

Séance levée à 19h45

signatures

     secrétaire de séance                                 directeur d’ école   
   L. Cretin S. Girod
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